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Profis. Sympathisch. Regional.

Die Firma Staehlin ist ein regionales Familienunternehmen und das fuhrende Handels-
unternehmen fur BUrowirtschaft im Allgau. Seit 1855 entwickelt sich das Unternehmen
mit jeder Generation weiter und verbindet Fortschritt mit Tradition. Die Familie Pickert
fuhrt das Unterehmen in der 5. und 6. Generation. Durch unsere jahrzehntelange
Erfahrung bieten wir lhnen fachgerechte Beratung rund um das Buro. Wir setzen
ganz bewusst auf die Ausbildung und menschliche Qualitét unserer Mitarbeiter und
erarbeiten optimale Losungen fUr Sie nach lhren Winschen und BedUrfnissen.

Wir sind Mitglied der Soennecken eG, der fuhrenden Kooperation der Burowirtschaft
in Europa. Als Teil unseres bundesweiten Netzwerks zéhlen wir zu den innovativen
Handels- und Dienstleistungsunternenmen fUr modermne Buro- und Arbeitswelten.
Gemeinsam mit anderen leistungsfahigen Anbietern haben wir uns zusammen-
geschlossen, um ganzheitliche und professionelle Buroraumkonzepte zu entwickeln
und Arbeitsberatungen durchzuflinren. So bieten wir Innen Regionalitdt und gleichzeitig
die Starke und das Know-How einer Gemeinschatt.

Attraktivitat, Leistungsfahigkeit. Zufriedenheit.

Der Erfolg eines Unternehmens hangt im Wesentlichen von der Innovations- und
Leistungsfahigkeit seiner Mitarbeiter ab. Die st&ndigen Ver&nderungen in unserer
Gesellschatft, der digitale Fortschritt, der demographische Wandel und die Problematik
des Fachkraftemangels stellen Arbeitgeber vor neue Herausforderungen. Umso
wichtiger ist es, seinen (potenziellen) Beschattigten ein attraktives und gesundheits-
bewusstes Arbeitsumfeld zu bieten.

Bei uns bedeutet die Gestaltung von Arbeitsplatzen und Blrowelten mehr als nur
Mdbel in einen Raum zu stellen. Wir entwickeln ein harmonisches, gesundes und
motivierendes Arbeitsumfeld fUr Mitarbeiter und Besucher.

Neben Design und Funktionalitat stehen auch Wirtschaftlichkeit, Ausfallsicherhett,
Kommunikationsfahigkeit und Mitarbeiterzufriedenheit im Mittelpunkt unseres Handelns.
Mit unserer innovativen Beraterkompetenz verwirklichen wir bedarfsgerechte und
individuelle Arbeitswelten. So sorgen wir dafur, dass Ihre Investition unmittelbar
zu effizienteren Prozessen fuhrt und eine leistungsférdernde Unternehmenskultur
entsteht. Zuséatzlich schaffen wir durch unsere Dienstleistungen eine deutliche
Arbeitsentlastung, so dass Sie sich auf Inr Kerngeschéft konzentrieren kénnen.
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Wir sind ein interdisziplindres Team aus den Fachrichtungen Management, Innenarchitektur, Gestaltung,
Raumausstattung und Schreinernandwerk. Gemeinsam teilen wir die Leidenschaft Raume zu gestalten und
einzurichten. Als ganzheitliches Einrichtungshaus im Allgau entwickeln wir seit Jahrzehnten Losungen fur moderne
BUro- und Arbeitswelten, einladende &ffentliche Raume und besondere \Wohnkonzepte zum Wohlfuhlen.
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Experten fur individuelle Arbeitswelten

¢ .. wir sind raum

Bereit fur Ihre individuelle Arbeitswelt?

Mehr denn je stehen Arbeitgeber vor der Herausforderung, agiler, innovativer und
attraktiver fur Fachkréafte zu werden. Traditionelle Arbeitsweisen und Strukturen mus-
sen reorganisiert werden, dabel kbnnen statische und veraltete Buros nicht unter-
stltzen. Freie Flachen in Zeiten von Homeoffice, zuséatzlicher Bedarf durch Mitarbei-
terzuwachs oder fehlende Flexibilitat und Moglichkeiten fur kreatives und innovatives
Arbeiten - hierflr braucht es ein modernes und zukunftsfahiges Burokonzept!

Als Teil von wir sind raum, dem fUuhrende Expertennetzwerk fUr ganzheitliche Ar-
beits-welten, arbeiten wir in einem interdisziplindren Team aus Spezialisten rund um
New Work, Changemanagement und Burogestaltung. Somit kdnnen wir Sie bestens
mit umfangreichen Dienstleistungen von der Beratung, Konzeption und Planung Uber
das Projektmanagement bis hin zur Begleitung von Change-Management-Prozessen
unterstitzen. Gemeinsam mit Innen entwickeln wir Ihre individuelle und komplette
Losung fur eine erfolgreiche und lebenswerte Arbeitswelt.

Ganzheitlich gedacht

Dabei folgen wir konsequent einem ganzheitlichen Ansatz. So rliicken wir die Men-
schen Ihrer Firma in den Mittelpunkt. Bringen ihre Arbeitsweisen in Einklang mit
Raum, IT und Equipment. Richten uns an den individuellen Bedurfnissen aus. Und
entwickeln das gesamte Konzept gemeinsam mit Ihnen, so dass es perfekt zu Ihrem
Unterehmen passt. Und das immer nach dem neuesten Stand der Forschung. wir
sind raum ist Partner von Office 21®, dem Forschungsprojekt des Fraunhofer IAO
zur Zukunft der Arbeit. Mehr zu unserem Netzwerk unter wirsindraum.de




Begeisterung fur modermnes
Arpeiten

Dieses Raumbuch vermittelt Ihnen einen Einblick in die Philosophie unseres

wir sind raum Kompetenz-Netzwerks — anhand realer Produkte. Nutzen Sie es
als Inspirationsquelle: Verschaffen Sie sich anhand von vielfaltigen Arbeitswelten
einen Uberblick Uber das modeme Burodesign von heute. Sie werden sehen,
dass den Gestaltungsmbglichkeiten kaum Grenzen gesetzt sind. Von funktionalen
Klassikern Uber Designhighlights bis zu individuellen MaBanfertigungen reicht die
Bandbreite. Lassen Sie Ihrer Phantasie freien Lauf!

Vernetzt denken

Wir méchten bei Innen die Neugier auf frische Mdglichkeiten der Blrogestaltung
wecken. Dieses Buch ist in Kapiteln zu Produkt- und Losungstypen strukturiert.
Sie werden dabei erkennen, wie eng die einzelnen Teilbereiche miteinander
verzahnt sind. Vertrauen Sie deshalb auf unsere Beratungs-Expertise, die sich
aus den Erfahrungen aus Hunderten von Projekten speist. Das versetzt uns in die
Lage, Ihre Raumsituationen, Arbeitsanforderungen und Design-Praferenzen zu
verstehen und auf dieser Basis punktgenaue Konzepte fUr die moderme Wissens-
arbeit zu erstellen.

Das Beste daran: Wir sehen Raume ganzheitlich im Kontext der Arbeitsleistung,
die in den Raumen erbracht werden soll. So werden neu eingerichtete Raume ab

dem ersten Tag zu einem Ort, an dem Ihre Teams gemn und effizient arbeiten.

Unsere Leistungen

. Visionsentwicklung

Bedarfs- und Potenzialanalyse
Projektmanagement
Konzeptentwicklung

@ /deen Kreation

‘ Design und Gestaltung

@ Tcchnologie

‘ Change Management
Nutzer- und FUhrungskréfteworkshops

‘ Flachenplanung

. Raumprogrammentwicklung

Betrieb & KVP




Aus Produkten werden Raume

Das Ergebnis einer Raumplanung ist ein effizient und gern genutzter
_Raum. Die Basis dafUr bilden M&bel, Technik und Accessoires. Der

Prozess der Auswahl der idealen Produkte ist eine der schonsten

Aufgaben der Unternehmensflhrung: Sie haben die Gelegenheit,

Ihre Firmenphilosophie Produkt fur Produkt in eine Designsprache

ZU Ubersetzen, die lnre Teams taglich motivieren wird. Viel Vergntgen!
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—Mplang & \Vvartezonen

VWelchen ersten Eindruck mochten Sie vermitteln”
Mit iIndividuellen Empfangsbereichen und VWartezonen
Ubersetzen wir Inre Unternehmensphilosophie in

INnnenarchitektur — von clever zusammengestellt
Dis mal3geschreinert.
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Ein Empfang nach Art des Hauses.

Ihr Empfangsbereich bestimmt, wie Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter, Bewerber
und Gaste Ihr Unternehmen wahrmehmen. Und bekanntlich ist der erste Eindruck
entscheidend. Wir unterstutzen Sie dabei, Ihre Unternehmensphilosophie in
Einrichtung und Mobiliar zu Ubersetzen. Welche Wirkung soll die Empfangstheke
haben”? Ein weiches Halbrund deeskaliert, ein eckiges Design kommuniziert
Geradlinigkeit, eine hohe Theke signalisiert Stérke, wahrend ein niedriges Modell
Zugénglichkeit demonstriert. Ebenso bedeutsam ist die Wahl des Materials und
der Farbe: Mattes Weil3 strahlt Neutralitat aus, glanzendes Weil3 Hochwertigketit.
Oder wie wére es mit kraftvollem Metall, signalstarkem Lack oder dem Klassiker
Holz, der in Birke skandinavische Offenheit oder in Eiche Tradition ausstrahlt?

Sie haben die Wahl, wir haben die Beratungs- und Produktkompetenz. Mit indi-
viduellen Ldsungen, basierend auf Produkten von erstklassigen Lieferanten oder
als MaBanfertigung vom Schreiner. GenieBen Sie die Freiheiten und Méglich-
keiten bei der Auswahl und Entwicklung: Bestimmen Sie selbst die Materialien,
integrieren Sie Beleuchtung oder Technik oder ermoglichen Sie einfachen Zugriff
auf laufend bendtigte Arbeitsmittel wie Besucherausweise oder planen Sie Raum
fur Post- oder Paketfacher ein. Dieser hohe Grad an Individualisierungsmoglich-
keiten gilt nicht nur fUr die Theke, sondern fur den gesamten Empfangs- und
Wartebereich, mit allen Mobeln und Einrichtungsgegenstanden. Sie legen ein
gutes visuelles Wort fUr Ihr Unternehmen ein, damit sich Gaste, Partner und
Mitarbeiter wohlfUhlen.

13
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Aus Wartezeit wird Qualitatszett.

Wie Sie einen Wartebereich ausstatten sollten, hangt von der Nutzung ab.
Wenn dort mit Lieferanten und Kunden informelle Besprechungen stattfinden,
sind abgetrennte Meeting-Inseln mit Lounge-Charakter und Sitzmdbel mit
hohen Ruckenlehnen eine gute Idee. Gruppen hingegen suchen instinktiv nach
groBzugigen Sitzlandschatften. Einzelne Wartende freuen sich Uber Einzelsessel —
oder Uber einen Warteplatz, an dem man auch den Laptop aufklappen oder das
Smartphone aufladen kann. Wichtig ist, die Besucherstruktur und Besucherdich-
te zu analysieren, um den passenden Mix aus Einzel-, Gruppen- und Kommuni-
kationsbereichen einzurichten, gegebenenfalls auch mit Schallschutz — der auch
in ein Designersofa integriert sein kann.

Im Empfangs- und Wartebereich sind es gerade die kleinen Aufmerksamkeiten,
die zeigen, dass auf das Unternehmen auch im Detail Verlass ist. Formschdne
Schirmstander, Garderoben, Beistelltische oder BlumenkUbel als erganzende
Designelemente komplettieren das Empfangserlebnis.

_ C

Wenn Sie lhren Gasten und Kunden mehr als einen warmen Empfang berei-
ten wollen: Zeigen Sie Ihre Wertschatzung mit geschmackvollen Lésungen fur
Trinkwasser und Heilgetranke. Vom kompakten Gerat fUr kleinere Bereiche
Uber Vollautomaten zur Selbstbedienung — auch mit Wertmarken — bis hin zu
gepanzerten Automaten mit Anschluss an verschiedene Zahlungssystem fur
offentliche Bereiche. Fur Espresso, Cappuccino, eine ganze Kanne Kaffee oder
Tee. Auf Wunsch dabei: der Vollservice fur Wartung und was Sie sonst fUr eine
gastireundliche Bewirtung bendtigen.

19
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Arpaltstiscne

=rst die Arpelt verstenhen, dann den Arbeitstisch auswanlen:
Das Ist aus unserer Sicht der perfekte Weg, um fur jede
Tatigkelt und jeden Raum smarte Mobel zu finden.,

S0 wird der Arbeitstisch zum Erfolgsfaktor fur Mensch

und Unternehmen.
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Sedus

Das wichtigste Buromobel
wichtiger nehmen.

Wenn Buroraume eingerichtet werden, wird oft ein Standard-Arbeitstisch-
modell definiert und dann Dutzendfach gekauft und platziert. Dabei lohnt es
sich, langer Uber das Thema Arbeitstisch nachzudenken. Wir fragen uns:
Welche Arbeit wird an diesem Arbeitsplatz erledigt? Wie viel Zeit verbringen
die Mitarbeiter an diesem Tisch? Wie exponiert ist der Tisch? Soll er reprasen-
tativ sein? Sie sehen: ein Tischmodell fur alle Anforderungen auszuwahlen ist
meistens eine zu einfache Antwort. Deshalb zeigen wir Ihnen, welche Vielfalt
es heute bei Arbeitstischen gibt. Die Standardmodelle haben natrlich auch
ihre Daseinsberechtigung, gerade wenn sie um intelligente Aufbewahrungs-
|&sungen erganzt werden. Spannend wird es aber, wenn Ergonomie eine Rolle
spielen darf, beispielsweise mit elektrisch héhenverstellbaren Tischen, durch
die der Sitztisch zum rlckenfreundlichen Stehtisch wird. Oder Tische fur das
Arbeiten im Team, an denen auch wechselnde Mitarbeiter sofort Anschluss
finden — nicht nur menschlich, sondern auch mit Technik im und am Arbeits-
platz. Durch verschiedenfarbige Tischplatten l&sst sich beispielsweise auch
klar definieren, an welchen Tischen fest gearbeitet wird, und wo Besprechun-
gen stattfinden sollen. FUr groBe R&ume, in denen ein bisschen Privatsphére
gefragt ist, gibt es stylische Tische mit integrierten Auftischwanden, die wie ein
Designobjekt wirken, aber vor allem ein konzentrierteres Arbeiten ermdglichen.
Und fur Rdume, die die Design-Philosophie lhres Unternehmens zeigen sollen,
sind individuelle Tischmodelle erhéltlich, deren Tischplatten z. B. mit besonderen
Formen und Materialien Akzente setzen.

25
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Stauraum

Sprechen wir nicht Uber Akienschranke, sprechen wir
Uber flexibles und hochfunktionales Interior Design: mit
Uberraschenden Mobel-ldeen zur Aufoewanrung von
Arbeitsmitteln und perstnlichen Gegenstanden sowie
zuUr Raumgliederung.
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Aufgeraumt denken.

Die Funktion von Stauraum im Buro wandelt sich. Friher mussten Akten und
Unterlagen in jedem Buro griffbereit sein — heute liegen die wichtigen Doku-
mente einmal auf dem Server oder der Cloud. WofUr brauchen wir Stauraum
heute, und wie kann er aussehen? Bei jedem Raum Uberlegen wir, wie intelli-
gente Mobel fir Aha-Effekte im Blroalltag sorgen kénnen. Welche Art von auf-
gabenbezogenem Stauraum ist sinnvoll? Welche Unterlagen und Arbeitsmittel
sind fur die konkrete Arbeit tatsachlich nétig — und wie werden sie optimal
aufbewahrt und vor dem Zugriff Unbefugter geschutzt? Auch fragen wir uns,
wie umfangreich der gemeinsame Stauraum ausfallen soll. Hohe Schranke,
Wandschranke, begehbare Ordnerschrénke oder Rollregalanlagen schlucken
Unmengen an Dokumenten, ideal fUr groRe und offene Burostrukturen, Abtei-
lungen oder um Raume zu unterteilen. Multifunktionale Mobel kénnen sogar
noch mehr, denn mit der passenden Ausrustung sorgen sie auch fur den

Larmschutz. Das befreit bei der Arbeitsplatzgestaltung: Als persénlicher Stau-
raum genugt womdglich ein SchlieBfach auf der Etage oder ein Caddyschrank
am Schreibtisch. Niedrige Sideboards dienen als platzsparende optische
Trennung und sind gleichzeitig Sitzgelegenheit flir Besprechungen. Mit mo-
dularen Schranksystemen lassen sich Arbeitsplatze voneinander abschirmen
und bei einer Anderung der Teamstruktur wieder neu arrangieren — optische
Trennung und Offenheit fur Interaktion wird so genauso flexibel wie die Bereit-
stellung von Stauraum. Vor allem aber schafft eine Reorganisation des Stau-
raums Platz zum Arbeiten und Luft zum Denken.

33
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Platz schaffen.
Mit einer Stauraumrevision.

Entschlacken ist die erste Aufgabe bei der Kalkulation von Archivilache. Denn
jeder Quadratmeter, der fUr Ordner und Ablage reserviert wird, fehlt dem Men-
schen. Im Rahmen einer Stauraumrevision ermitteln und begutachten wir gemein-
sam mit Ihnen und Ihren Mitarbeitern, welche Unterlagen Uberhaupt und in wie
vielen Ausfertigungen aktuell aufbewahrt werden mussen, und schlagen Losun-
gen vor, die Freiraum schaffen. Dazu z&hlen MaBnahmen wie gerdumigere Mobel,
eine Auslagerung oder eine elektronische Archivierung der Unterlagen.

Die Zukunft des Archivierens.

Unterlagen archivieren ist Pflicht. Aber dennoch solite man das Thema deswe-
gen nicht nur von der pragmatischen Seite sehen. Denn mit optimal ausgelegten
Archivregalen sorgen Sie daflr, dass Unterlagen im Fall der Falle schnell wieder-
gefunden werden. Wie beispielsweise mit Rollregalanlagen, die im Vergleich zu
normalen Regalen und Schranken fast doppelt so viel Stauraum bieten. Das ver-
ringert die bendtigte Archivilache erheblich. Und fur Ordner, deren Inhalt standig
gebraucht wird, sind drehbare Ordnersaulen eine ideale Ergénzung.

39
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Sitzmope

Wir sitzen zu oft und zu lange. Das konnen wir nicht
immer andem, aber wir konnen das Sitzen optimieren:
Mit durchdachten Sitzmobeln, die von BUros Uber
Kommunikationszonen bis zum Betriepsrestaurant
ergonomisches Sitzen ermaoglichen.
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Dauphin

Wenn wir uns zusammensetzen,

geht es um Beratung.

Wenn Sie diesen Text lesen, sitzen Sie mit einer gewissen
Wahrscheinlichkeit auf einem Stuhl. Aber wieso sitzen Sie
auf genau diesem Stuhl? Haben Sie ihn selbst ausge-
sucht? Passt er in das Design des Raums? Sitzen Sie be-
qguem? Der Wechsel aus Sitzen und Nicht-Sitzen bestimmt
den Berufsalltag. Sitzen ist dabei sehr vielseitig, deshalb
haben wir viele Stihle im Sortiment. BurostUhle. Besucher-
stuhle. Konferenzstihle. Objektstihle. Hocker. Sitzobjekte.
Sitzzonen. Warum? Damit nicht nur Sie die Auswahl haben,
sondern vor allem wir.

Wenn wir Sie vor Ort bei Ihnen beraten, ermitteln wir, wel-
chen Zweck ein Sitzmobel erflllen soll und wer wie lange
bei welcher Tatigkeit darauf sitzt. Soll ein Konferenzraum-
stuhl maBig bequem sein, damit Sitzungen automatisch
nicht zu lange dauermn? Oder sollen die Nutzer auch nach
einer achtstundigen Sitzung noch mit frischem Geist dabei
sein? Sitzen Frauen oder Manner auf den Burostuhlen?
Soll eine Sitzecke in einem Open Space inspirieren? Soll
der Stuhl kein Stuhl sein, sondern einen in Bewegung
halten — z. B. bei RUckenbeschwerden? Wie sollten Blro-
raume mobliert sein, damit es auch Alternativen zum Sitzen
gibt? Wir haben erst viele Fragen an Sie, und dann viele
Antworten. Ach ja, und die passenden Stuhle dazu.
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Mauser

Uber das Sitzen neu nachdenken.

Sitzen ist Alltag. Sitzen erfUllt viele Funktionen im Geschéftsleben. Stuhle stut-
zen uns, wenn wir konzentriert arbeiten. Gute Stuhle halten uns selbst in
Besprechungen in Bewegung. Sie sorgen im Wartebereich fur eine Mischung
aus Entspannung und gespannt bleiben. Sie sind Designobjekte, die unsere
Haltung zu Gestaltung sichtbar machen. Stihle zeigen Mitarbeitern und Besu-
chemn, welche Wertsch&tzung wir ihnnen entgegenbringen. Sie kdnnen Respekt
einfléBen oder einladend sein. In jedem Fall sind Sitzmdbel — intelligent und mit
Bedacht ausgewahlt und platziert — ein Kernelement von Blroumgebungen,
und am Ende das Mbbel, das wir am meisten benutzen und besitzen. Wir zeigen
lhnen, welche Sitzmdbel zu lhnen, lhrer Belegschaft und Inren Besuchern passen.
Visuell und physisch.
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l Bitte nehmen Sie Platz.

Im Empfangsbereich, in Wartezonen oder im Betriebsrestaurant hat das Sitzen

andere Funktionen als am herkémmlichen Arbeitsplatz. Wenn eine Sitzgelegenheit
nur wenige Minuten genutzt wird, kann der Langzeitkomfort in den Hintergrund
treten. Deshalb gibt es bei der Gestaltung sehr viel Freiraum. Mit der Wahl von
Farben, Formen und Materialien unterstreichen Sie die Designphilosophie des
eigenen Unterehmens.

Die Anforderungen fur Konferenzen, Tagungen, Kongresse und Seminare sind
dazu funktionaler Natur. Sie dUrfen nicht ausladend sein, sie missen bequem,
platzsparend und stapelbar sein sowie sich idealerweise verketten lassen. Die
Sicherheitsvorschriften bei groformatigen Veranstaltungen missen bei der
Planung ebenfalls bertcksichtigt werden. Doch aus jeder Pflicht 1&sst sich auch
eine Kur machen. Mit Stuhlen in bunten Farben, unterschiedlichen Formen und
natUrlich verschiedenen Materialien. Und auch fUr die leidige Sitzplatzzuordnung
gibt es pragmatische und faszinierende Ldsungen: Nummerierungssysteme in
analoger und natUrlich in digitaler Form, die sich individuell fUr Ihre Veranstaltung

und Ihre Gaste anpassen.

Gotessons
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Gotessons

Hier dreht es sich um den Rucken,

Sitzen ist meistens passiv. Der Bewegungsapparat macht Pause. Doch daflr

ist der Mensch nicht angelegt, zumindest nicht viele Stunden am Stlick. Abhilfe
schaffen alternative Sitzmdglichkeiten, wie beispielsweise Hocker. Der Verzicht auf
Rucken- und Armlehnen und die bewegten Eigenschaften machen das statische
Sitzen automatisch zu einer Trainingseinheit am Arbeitsplatz. Diese Hocker gibt
es in unterschiedlichen AusfUhrungen und mit verschiedenen Eigenschaften. Ein
Beispiel: Pendelhocker mit einer gewolbten Bodenflache sind auf der einen Seite
ein alternatives Sitzmdbel und auf der anderen Seite ein muskelaktivierendes
Trainingsgerét fur den Ausgleichssport direkt am Arbeitsplatz. Tipp: Geben Sie
lhren Mitarbeitern die Wahl zwischen normalen und alternativen Sitzmobeln, das
sorgt fur riickenfreundliche Abwechslung. Leichte, sich bewegende Hocker or-
Sedus dern sogar die Kreativitdt. Denn sie ermdglichen es den Mitarbeitern, ganz spon-

tan im BUro ein aktives Arbeits- oder Ideenmeeting in lockerer Runde abzuhalten.
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Sitz-Gelegenheiten fUr [deen
und Kommunikation.

Selbst Bluroarbeit bedeutet nicht, den ganzen Tag am FUr Kreativ- und Entspannungszonen entscheiden sich
eigenen Schreibtisch zu sitzen. Wir besprechen uns im manche Unternehmen ergénzend fUr Sitzsacke. Denn
Buro von Kollegen, wir fuhren informelle Besprechungen, bereits eine ungewoshnliche Sitzposition kann dabei

wir ziehen uns zurtck, um Unterlagen zu studieren. Ban- helfen, neue Gedanken und Ideen entstehen zu lassen.

ke, Sofas, Stuhle, Hocker usw. ermdglichen Abwechs-
lung, Komfort und fligen sich in die Gestaltung ein.

Und weil die Mdbel echte BlUromdbel sind, stimmt auch

die Ergonomie, denn es kommt auf die Abwechslung
und Bewegung an.
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Gut sitzen — nicht nur eine Frage
des richtigen Stuhls!

Wie kann man richtiges Sitzen lernen”? Bei einer Stuhleinweisung durch uns.
Nutzen Sie diesen umfassenden Service fur lhre Mitarbeiter, denn unsere
Erfahrung zeigt, dass die meisten Burostuhle falsch eingestellt sind — denken
Sie dabei auch an die Unterweisungspflicht gemali Arbeitsschutzgesetz.

Wir Uberprifen die Technik der Stuhle auch gem im regelmaBigen Turnus, damit
sich lhre Mitarbeiter jeden Tag auf perfekt funktionierende Mdobel verlassen
kénnen. Bei einem optionalen Service-Check nehmen wir alle Stuhle unter die
Lupe und prifen, welche Investitionen in Technik, Sicherheit und Optik sinnvoll
waren. Ein wesentlicher Wohlfuhl-Aspekt ist die Sauberkeit des eigenen
Burostuhls, die allerdings oft vernachlassigt wird. Deshalb bieten wir Innen
einen bequemen Stuhlreinigungs-Service an.

Richtiges Sitzen ist ein elementarer Teil der Ergonomie am Arbeitsplatz.
Wir organisieren fUr Sie auch den Einsatz eines Ergonomieberaters, der
die Ergonomie an den Arbeitsplatzen unter die Lupe nimmt, umfassend

berat und gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern MaBnahmen fUr ein gesundes
Sitzen entwickelt. Oder wie ware es mit einem Gesundheitstag?
Sprechen Sie uns an.
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Die Arbelt aus dem Homeoffice, dem Buro oder von welchem
oeliebigen Ort auch immer, Es geht um die ortlichen unao
flexiplen Moglichkertten des Arbeitens Inrer Mitarbeitenden.
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Bringen Sie das echte Office ins

Die Arbeitswelt hat sich massiv verandert. Zuhause arbeiten, ob stunden-,
tage- oder wochenweise, ist vollig normal. Die Herausforderungen sind mas-
siv: Wie sorge ich daflr, dass die Mitarbeitenden erstens produktiv arbeiten,
sich zweitens wohlfUhlen und rtickenfit bleiben und sich drittens zur Firma
gehdrig fuhlen?

Ein sehr wichtiges Element sind ergonomische Mdébel firs Home Office, mit
denen ein Stlck Firmenkultur und Wertschatzung einzieht. Da gibt es eine
klare Empfehlung: Hohenverstellbare Sitz-/Steharbeitstische sind ideal, da
sie Haltungswechsel férdern. Zuséatzlich ist ein guter BUroarbeitsstuhl sinnvoll,
besonders wenn er dynamisches Sitzen ermaoglicht.

Home.

Wir bieten Ihnen erprobte Losungen an, um perfekt passende Mobel im
Stil Inrer Firma fUr jeden Mobil- oder Telearbeitsplatz Inrer Mitarbeitenden
zu finden, zu ordem, zu liefern und zu montieren. Da geht es Ubrigens
auch ganz pragmatisch; auch kleine Varianten fUr eine Schlafzimmer- und
Wohnzimmerecke sind in médglich. Und vielleicht denken Sie auch Uber
eine augenschonende Schreibtischlampe oder ein schénes Accessoire in
den Unternehmensfarben nach, um einen echten Arbeitsplatz passend zu
lhrer Unternehmenskultur zu schaffen.
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Immer den Uberblick behalten.

Der schnelle Wandel in der Arbeitswelt bedeutet nicht nur rAumliche Verande-
rung. Mit diesem kommt auch die Anforderungen daher, dass gemeinsame
Arbeiten im Unternehmen, Homeoffice und unterwegs abzustimmen und zu
gestalten: Wer sitzt wann an welchem Arbeitsplatz? Welche Besprechungs-
raume stehen zur Verflgung?

HierfUr haben wir eine Losung mit einer intuitiven und kostengunstigen
App-basierten Buchungssoftware fur ein flexibles und einfaches Arbeiten.
Somit erschaffen wir ganz smart eine zukunftssichere Arbeitsumgebung mit
intelligenter Software-L6sung. Diese bietet die Méglichkeiten der Buchungen
von Arbeitsplatz, Meetingraum bis hin zum Parkplatz. DarUber hinaus kénnen
Uber Messung und damit Analyse der Raumnutzung wichtigen Daten als Basis
fur eine effiziente Flachennutzung und-planung gewonnen werden. Und damit
alles ganz einfach genutzt werden kann gibt es entsprechende Schnittstellen

zU Outlook und Co.
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Werken & Nontieren

Arbeitsmaterialien in Griffweite, weniger Laufwege: In Industrie und
Gewerbe konnen speziell konfigurierte Mobel passend zur Tatigkeit

die Produkiivitat messbar steigern. Gute Ergonomie ermoglicht zu-
dem gesundes Arberten.



Waldmann

i
TR k. ._;J




Waldmann




Bedrunka & Hirth:

Muhelos arpbeiten.

Durch die Digitalisierung verandern sich viele Tatigkeiten.
Zu den gewohnten Handgriffen in Industrie und Gewerbe
kommt immer 6fter der Griff zur Tastatur hinzu — die Werk-
bank wird auch zum Schreibtisch. Und damit zum Arbeits-
platz 4.0. Das erfordert ein Umdenken bei der Arbeitsplatz-
gestaltung in der Entwicklung, Produktion, im Lager oder im
Versand. Gerade im Hinblick auf Iangere Lebensarbeitszei-
ten und hohe Effizienzanforderungen ist es fur Unternehmen
enorm wichtig, nicht unndtig Know-how und Arbeitskraft
durch gesundheitliche Ausfélle zu verlieren. Deshalb beraten
wir Sie bei der Auswahl von frei konfigurierbaren Arbeitsplat-
zen, in denen Werkbank, Beleuchtung, Stromversorgung,
Schwenkarme oder Aufbauten fur Computer und weiterer
Arbeitsplatztechnik bereits integriert sind.

Damit die Arbeit gut von der Hand geht — auch in Lager-
bereichen dank modermer Regalsysteme. Und fur Tatig-
keiten, flr die Sitzen eine gute Option ist, gibt es heute
sehr attraktive Sitzmobel fur Produktionsbereiche, deren
Polsterung auch schweren Belastungen standhélt oder
deren gesamte Konstruktion ESD-gerecht ist. Sie wollen
ein Labor oder einen Reinraum bestuhlen? Auch hierflr
haben wir geeignete Stuhle, die sogar bei glatter Rein-
raumkleidung Halt bieten.
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\Veeting & Projekt

Bringen Sie ale an einen Tisch: Mit konzentrationsfordernden
Besprechungsraumen und inspirerenden leamwork-Zonen
ermoglichen Sie Inren Mitarbeitenden, Gedanken effizient
auszutauschen, Ideen zu entwickeln und Entscheidungen

7U trefien,
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Zusammen-Arbett,
wortlich genommen.

Was ist eigentlich Arbeit im Blro? Aufgabenstellungen entstehen, Umset-
zungsideen werden entwickelt und vorgestellt, Tatigkeiten werden verteilt und
Ergebnisse werden prasentiert. Das alles erfordert Zusammenarbeit. Und die
findet nicht im Einzelburo statt, sondermn in einer Besprechung. Die kann wenige
Minuten dauem und informell im BUro stattfinden — auch im Stehen oder nur mit
Hockern. Sie kann auch ein Meeting mit groBer Teilnehmerzahl sein, mit Internen
und Externen im formellen Rahmen, mit bequemen Sitzmdbeln und einem gro3en
Tisch. Das erfordert reprasentative Konferenzraume mit modernster Prasenta-
tionstechnik. Wenn Arbeit und Austausch flieBend ineinander Ubergehen — bei
Projektarbeit vom Seminartag Uber mehrtagige Workshops bis zu mehrmonatigen
Projektstrukturen — missen Raume vielféltige Nutzungen im schnellen Wech-
sel zulassen. Konzentriertes Arbeiten jetzt, in funf Minuten Ideenbesprechung,
danach Telefonkonferenz — das alles erfordert sehr flexibles Mobiliar und eine
durchdachte Ausstattung. Dies kennzeichnet das Activity Based Working — auf-
gabenbezogene BUro- und Arbeitswelten, die jedem gerecht werden. Auch die
Zusammenarbeit auf engem Raum kann mit Hilfe von Mottordumen zusétzlich
wohltuend wirken — auch als Raum im Raum, in dem durch eine komplett andere
Umgebung die Kreativitat gefordert wird, zum Beispiel mit Sitzs&cken, anderen
Farben und anderem Licht.
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Besprechungen produktiv
gestalten.

Wissen austauschen. Ideen entwickeln. Ldsungen diskutieren. Entscheidungen
treffen. Meetings sind entscheidende Beschleuniger von Geschéftsprozessen. In
der Theorie. Damit in der Praxis aus Meetings keine unproduktiven Zeitdiebe wer-
den, schaffen wir Raume, die zur jeweiligen Arbeits- und Besprechungssituation
passen. Spontane Kurzbesprechungen bleiben kurz, wenn sie an Stehtischen
oder an Sitzgruppen mit Hockern abgehalten werden. Meeting-Inseln mit integrier-
tem Screen erleichtern das Prasentieren von Gedanken und Fakten — und ersparen
den Weg in einen groBen Konferenzraum. Formelle Prasentationen und Gesprache
in groBBer Runde erfordern natdrlich einen klassischen Konferenzraum. Dank einem
inteligenten Buchungssystem bleibt er fur die wichtigen Gelegenheiten reserviert
und verteilt die Kosten auf die Abteilungen, die ihn tats&chlich nutzen.
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Sedus

Gemeinsam Projekte vorantreiben,

Zusammenarbeit in einem Raum erfordert Flexibilitat. Wenn R&dume einen oder
mehrere Tage fUr die Projektarbeit oder Seminare genutzt werden, sollten
neben Whiteboards, Flipcharts, Prasentationstechnik, Tischen und Stuhlen
auch SchlieBfacher vorgesehen werden. Auch die Wand wird durch abwasch-
bare Farbe und hinterlegte Magneten zur beschreibbaren Nutzflache. Manch-
mal ist Zusammenarbeit aber kontraproduktiv: Wer allein ein Thema durchden-
ken muss, freut sich Uber stille Zonen oder abgeschirmte Einzelarbeitsplatze
und fur gemeinsame Brainstormings sind Think Tanks hilfreich, um die anderen
nicht zu stéren. Wer telefonieren muss, freut sich Uber spezielle, schallsichere
Telefon-Inseln. Die Mdglichkeiten sind vielfaltig. Welche Varianten in lhrem Unter-
nehmen die Produktivitat und Kreativitat steigern kdnnen, erarbeiten wir mit Ihnen
gemeinsam in einem Workshop und gestalten mit lhnen unterschiedlichste

Arbeitsmoglichkeiten fur die verschiedenen Aufgaben. Wir verwirklichen fur Sie
den ganzheitlichen Ansatz des Activity Based Working und gestalten mit lhnen
eine arbeitsgerechte Umgebung, die tatigkeitsorientiertes Arbeiten an unter-
schiedlichen Platzen unter Berdcksichtigung Ihrer Arbeitsprozesse ermoglicht.
Wir spielen gemeinsam durch, wie sich typische und kunftige Meeting- und
Projektsituationen in lhren Raumen abbilden lassen. Vielleicht auch mit Mot-
tordumen fUr inspirative Meetings oder R&ume fUr Erholung, mit TischfuBBball,
Flipper, Spielkonsole, Bibliothek oder gar einem Kaminzimmer. Dabei betrachten
wir nicht nur die Raume mit vier Wéanden, sondern auch die AuBenbereiche —
von der ebenerdigen Grunflache vor dem Buro bis zur Dachterrasse, die zur
Kreativiounge werden kann.
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Nterakiives Arpealten

Damit sich ein Arbeitskreis nicht Im Kreis drenht, solite ein
Raum ergepnisorientierte Interaktion ermaoglichen. Das gelingt
mit High-Tech und analogen Tools fur zielorientiertes Arbeiten.

Gemeinsam erarberten wir Losungen.
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Legamaster
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Legamaster
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An die Arbeit.
Auch In der Besprechung.

Treiben Besprechungen, Meetings und Konferenzen nun Innovationen voran und
beschleunigen Entscheidungen — oder sind sie Zeitdiebe? Nun, die Erfahrungen
sind bei jedem sehr unterschiedlich.

Der Faktor Mensch ist nattrlich die wichtigste Komponente, aber der Raum so-
wie dessen Ausstattung haben immensen Einfluss auf die Produktivitat und inre
Arbeitsergebnisse. Die Welt ist digitaler und vernetzter, Prozesse werden abge-
kurzt, Ergebnisse schneller sichtbar.

Wir haben die Technik und die Planungskompetenz, um lhre Effizienz zu steigem.
Individuell abgestimmt auf Ihre Anforderungen an interaktionsférdernde Teamar-
beit. Interaktion f&rdern bedeutet dabei nicht, digitale Technik als Heilsbringer fUr
jede Aufgabenstellung anzusehen.

NatUrlich sind auch wir von High-Tech-Ldsungen beindruckt und raten vehement
zu ihnen. Dennoch haben bewdhrte Techniken wie Whiteboard und Moderati-
onswand inre Daseinsberechtigung, wenn Ideen in Sekundenschnelle entstehen
und bewertet werden sollen. Ideen werden be-greifbar, der Faktor Haptik hilft
dabei, Ideen schnell zu strukturieren und umzusortieren.

Legamaster

— = ! : L3

Teams zusammenbringen.

Uber physische und technische Grenzen hinweg. Touchscreens in Ultra-HD-
Aufldsung machen das kollaborative Zusammenarbeiten zu einer neuen Erfah-
rung: In einem Fenster kbnnen z. B. Videokonferenz-Teilnehmer eingeblendet
werden, der Rest der Bildschirmflache dient als digitales, vernetztes Whiteboard,
auf dem alle Teilnehmer auf beiden (oder mehr) Seiten der Konferenz per Stift,
Finger, Maus oder Tastatur Ideen notieren, kommentieren und Dokumente
bearbeiten kdnnen. Gestochen scharf. So wird aus einer Videokonferenz ein
interaktives Arbeitsmeeting, das verbindliche Resultate hervorbringt. Die Technik
ist dabei so robust, dass sie auch den Schuleinsatz aushalt. FUr Schulungen
von Mitarbeitern und Externen ist diese Technik ebenfalls Gold wert, denn so
kann z. B. der Schulungsleiter an einem anderen Ort sein als die Personen, die
geschult werden. Rechnen Sie aus, wie die Produktivitét lhres Unternehmens
steigt, wenn lhre Inhouse-Dozenten und -Trainer viele Stunden weniger im Auto
sitzen. FUr den Einsatz in Konferenz- und Schulungsraumen eignet sich auch
das digitale Whiteboard ganz hervorragend. Es ist zuallererst ein ganz normales
Whiteboard, auf dem Ideen, Ablaufe und Schulungsinhalte aufgezeichnet wer-
den kdnnen. Zusatzlich hat es einen Beamer und Lautsprecher eingebaut — und
wird so zu einer interaktiven PC-Projektionsflache, die wie ein Smartphone intuitiv
bedient werden kann. Prasentation und Interaktion werden so eins. Mit Diagonalen
von bis zu 98 Zoll (248 cm) — das ist ungefahr SchultafelgroiRe — bleiben Inhalte
auch in gréBeren Raumen bis in die letzte Reihe gut erkennbar.
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Verbluffend effizient,
erstaunlich undigital.

Wir schaffen Raum fur neue Wege der gemeinsam Arbeit und interaktive
Arbeitsmethoden. Ein Trend, der vor allem in Start-ups und der Digitalwirtschaft
vorgelebt wird, sind moderme und agile Arbeitsmethoden. Hier arbeiten kleine
Projektteams in einem Raum zusammen. Solche Teams brauchen angepasste
Interaktionslosungen, denn das gesamte Projekt- und Ideenmanagement findet
in einem Raum statt. Um das zu erleichtern, helfen Whiteboardfarben, die
komplette Wande zu beschreibbaren und abwischbaren Flachen machen. Auf
ihr werden Projektziele, Aufgabenverteilung und Projektfortschritte durch ge-
zeichnete Raster, Handschriftliches und mit UnterstUtzung von Haftnotizen fur
alle Mitarbeiter jederzeit einsehbar. Gleichzeitig werden freies Denken und die
ldeenentwicklung aktiv geférdert, denn jeder kann spontan und hierarchiefrei
ldeen hinzufugen oder durch das Anbringen eines Klebezettels einen neuen
Vorschlag addieren. Klassische Flipcharts, Whiteboards und Moderationswan-
de erleichtern das Brainstorming und andere Kreativitats- und Moderationstech-
niken. FUr Workshop-Methoden wie World-Café oder Knowledge-Café sind
wiederum beschreibbare Oberflachen Pflicht.

Sie sehen: Die Vielfalt der modernen Arbeitswelt begeistert uns —
sie ist schlieBlich unser Geschaft.
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Treflfounkt & Café

Mit VWonltunl- Treffounkten lockt man lalente an:

Sie mussen ja nicht gleich Drel-Steme-Koche verpflichten,
aber eine attraktive Cafeteria sowie angenenme Teekuchen
oder Mobiktchen sind heute der Mindeststandard.
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Hacker Kichen

Treibstoff fUr Ideen.

Welchen Stellenwert haben Pausen, Essen und Trinken in Ihrem Unternehmen”?
Sorgen Sie fur gute Rahmenbedingungen, denn gerade Pausen bieten Freiraum
fUr kreative Ideen.

Sollite es die raumliche Situation zulassen, wird mit attraktiven und funktionalen
Mbbeln aus einem nuchternen Sozialraum ein beliebtes Bistro, in dem sich die
Mitarbeiter gern zum gemeinsamen Mittagessen verabreden und dort die Pause
natUrlich auch zum fachlichen Austausch Uber Abteilungs- und Hierarchiegrenzen
hinweg nutzen. Dieser Raum kann den ganzen Tag genutzt werden, zum Beispiel
als zusatzlicher, informeller Besprechungsraum. Wenn es nur sehr kleine TeekUlichen
gibt, kdnnen Sie diese meist dennoch zur vollwertigen Klche aufristen. Mikro-
wellen, Herdplatten, Kuhlschranke und Spulmaschinen finden dank intelligenter,
kompakter Klichensysteme Platz, damit Inre Mitarbeiter alle Freineiten bei der
Wahl der Verpflegung haben.

Wenn sich die Nutzung und Belegung von Raumen laufend &ndert, sind mobile
Klchen eine kluge Option. Das Rollcontainer-Café inklusive Kaffeemaschine,
Kuhlschrank und Tassenschrank macht jeden Raum zu einem Besprechungs-
und Projektraum, der auch wahrend der Mittags- und Pausenzeiten vom Team
genutzt werden kann.,
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AKUSTIK

Um konzentriert zu arbeiten, brauchen wir Ruhe.

~Ur den angeregten ldeenaustausch darf die Gerauschkulisse
trubeliger sein. Wir erschaffen fur jeden Inrer Raume das ideale
Akustikprofil, um die Leistungsfanigkeit der Teams zu verbessem.
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Schallsauger

Akustik ist nicht Larm.
Sie ist nicht Stille. Sie ist das,
was wir exakt haben wollen.

Wir planen Buroraume in mehr als drei Dimensionen. Neben dem Offensicht-
lichen — Mébel und Licht — ist gerade das Unsichtbare besonders faszinierend:
der Schall. Akustik, Architektur und Design stehen in einem Spannungsfeld.

Im Zentrum: der Mensch.

Ein groBzlgiges GroBraumburo, das Wege verkUrzt und Kommunikation for-
dert, kann durch zu viele Sprachgerausche und Raumresonanzen das Arbeiten
erschweren. Wenn sich - durch Raumnot - mehr Mitarbeiter als vorher ein Buro
teillen mUssen, kann der Gerauschpegel auf ein unvertrégliches Niveau
anwachsen.

Wartebereiche und Konferenzraume bedUrfen einer ausgewogenen Akustik-Aus-
legung, die den Raum weder zu wenig noch zu viel beeinflusst. Doch welche
Schallschutzldsungen fligen sich in die Blroumgebung perfekt ein — aus akusti-
scher, architektonischer und menschlicher Sicht?

Wir bieten Ihnen nicht nur die Produkte, sondern vor allem auch die Beratung —
damit Inre Mitarbeiter, konzentriert, motiviert und leistungsfahig bleiben.

Es gibt zu laut.
Und es gibt zu leise.
Und es gibt uns.

Auffallend gute Akustikibsungen furs Blro lassen sich unserer Erfanrung nach
nur durch eine Kombination aus Raumanalyse, Computerberechnung und

Tests vor Ort entwickeln. Unsere Mitarbeiter begutachten die Raumsituation bei
lhnen, sprechen mit Ihnen und den Mitarbeitern des Buros Uber die Ursachen
und Quellen des Schalls, ermitteln, ob konzentriert gearbeitet oder ob viel
kommuniziert wird, und planen Ldsungen, die sich nahezu unsichtbar oder als
Designelemente einflugen. Dabei ist Schall nicht gleich Schall. Nur den von uns
als stérend empfundenen Schall bezeichnen wir als Larm. Die Lésungen werden
durch uns installiert — aber damit ist unsere Mission noch nicht beendet. Denn
erst im tats&chlichen Buroalltag — Uber Tage und Wochen hinweg — zeigt sich,
wie gut der Schall-/Larmschutz in der konkreten Situation funktioniert. Ist er auf
allen Arbeitsplatzen gleich gut? Haben Mitarbeiter mehr oder weniger Schall-/
LarmschutzbedUrfnis? Ist es gar zu leise”? Ist woméglich die Sprachverstand-
lichkeit in einem GroBraumburo zu gut — und hort jeder jedes Wort am anderen
Raumende? Wir kommen wieder, fragen die Mitarbeiter gezielt nach Auffalligkeiten
und justieren durch den Austausch von Modulen nach.
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Schallsauger

Schall ist unsichtbar.
Schallschutz nur,
wenn Sie es mdchten.

Wir zeigen Ihnen die Welt der Raumakustik. Skulpturale Wandelemente,

die wie Kunstwerke wirken oder einen Zusatznutzen als Prasentationsflache
bieten. Unsichtbar. Sichtbar. Farbig. In lhren Unternehmensfarben. Und die
dank modularem Aufbau nachtréglich optimiert werden kénnen. Das Material?
Sogar Naturprodukte wie Schafwolle werden teilweise eingesetzt. Deckensegel
sind eine weitere Option. Sie rauben weder Platz, Wandflache oder Licht. Apro-
pos Licht: Transparente Wandelemente sind auch moglich. Hangende Raum-
teiler und Stellwandelemente kénnen Raume in Zonen unterteilen. Schallschlu-
ckende Mobel. Saulen. Oder Akustik-Vorhange, die optisch wie ganz normale
Vorh&nge aussehen, aber dank Spezialstoff viel Schall absorbieren. Fur Inseln
der Ruhe. Fur konzentriertes Arbeiten. FUr gute Zusammenarbeit.

Die Vielfalt ist gro3 — ebenso unsere Erfahrung, welchen Effekt welches Modul

an welcher Stelle tats&chlich hat. So wird lhre Akustiklésung einzigartig. Und
einzigartig effektiv.
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Die Akustiklosung,
die sich sehen lassen kann.

Fotos auf Leinwand, um Konferenzraume, Buros, Flure und Eingangsbereiche
mit Bildern, Botschaften oder Grafikdesign aufzuwerten? Kennen Sie. Akus-
tikibsungen, die die Sprachverstandlichkeit erndhen? Davon haben Sie gehort,
beziehungsweise die erstaunliche Wirkung erlebt.

Es gibt Elemente die beides vereinigen. Von Hand in Deutschland mal3gefertigte
Akustikelemente, die wie Bilder an die Wand oder Decke gehéngt oder als Stell-
wand genutzt werden kénnen. Der Clou ist, dass die offenporigen Stoffoespan-
nungen bedruckt werden — mit Ihren Wunschmotiven.

Die Weite des Ozeans”? Inspirierende Worte? Grafikdesign auf Basis Ihres
Brandings” lhre Produkte im besten Licht? Auch hier haben Sie die Wahl. Und
das immer wieder, denn der bedruckte Stoff 1asst sich austauschen. So wird die
Akustikldsung zu einer individuellen Gestaltungsldsung fur Inre Raume. Auch akus-
tische Wandelemente mit pfiffigen Zusatznutzen helfen lhnen die Akustik im Buro
zu verbessemn.
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Beleuchtung & Sonnenschutz

=N durchdachtes Lichtkonzept ermoglicht an trdben
Novembertagen und an gleiBend hellen sommertagen
erfolgreiches Arberten: Mit unseren inteligenten Losungen

fur Licht und Schatten erschaffen Sie stimmige Lichtszenarien.
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Licht perfekt dosieren.

Blendfreie, angenehme Beleuchtung ist am Arbeitsplatz ein Muss flr ein er-
mudungsarmes Arbeiten. Dabei macht uns die Sonne einen Strich durch die
Rechnung: Sie scheint in jeder Minute anders. Wolken, Tageszeit, Jahreszeit,
geographischer Standort — alle Faktoren sorgen dafur, dass sich die Lichtein-
strahlung in Buroraumen, Konferenzrdumen und Empfangsbereichen laufend
andert. Vor allem bei Fassaden mit hohem Glasanteil. Also mUssen wir Licht
selbst steuern. Das erdffnet neue Chancen.

Als biodynamisches Licht passt es sich im Tagesverlauf unserem individuellen
Biorhythmus an. Lichtfarbe und Lichtintensitat werden so gesteuert, dass sie
dem Tageslichtverlauf folgen — mit kalten Farben am Morgen und warmen
Tonen am Abend.

Das kann das Wohlbefinden deutlich steigern. Vor allem in Raumen mit wenig
Tageslicht ist das eine wirkliche Hilfe fUr die Mitarbeiter. Ein solches System funk-
tioniert sogar autark. Lichtsysteme mit Anbindung an das Gebaudemanagement,
auch per Funk, sind ebenfalls moglich.

Unsere Ldsungen, von der Schreibtischleuchte oder der platzsparenden Tisch-
aufbauleuchte Uber Stehleuchten bis zu Anbau-,Wand-, Pendel- und Decken-
leuchten, unterstltzen Sie, um Lichtmenge und Lichtverteilung optimal zu
gestalten. Gleiches geschieht durch die Hintergrundbeleuchtung von Raum-
elementen oder dekoratives Licht, das Emationen weckt und fur Atmosphéare in
lhren Buror&umen sorgt.
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L Waldmann

Die Kunst, die Sonne
zU regulieren.

Intensive Sonneneinstrahlung zur falschen Zeit im falschen Winkel stort die Arbeit,
vor allem am Bildschirm. Hier sind flexible Beschattungsl®sungen gefragt, die das
Licht nicht aussperren, sondern die die Kunst des weichen Lichts beherrschen.
Wir haben attraktive Vertikal-Jalousien, Flachenvorhange, Rollos, Plissee-Vorhan-
ge und normale Vornange im Angebot, die genau zur Raumsituation passen und
den nétigen Blendschutz bieten. Dazu sind sie ein effektvolles Gestaltungsele-
ment, das die Raumwirkung deutlich verandern oder auffrischen kann und gleich-
zeitig positive akustische Wirkungen erzielt. FUr Fensterflachen, die dauerhaft
abgedunkelt werden kdnnen, haben sich dartber hinaus Fensterfolien bewahrt.

Wir helfen Ihnen dabel, das Tageslicht intelligent zu nutzen. Ein gutes Sonnen-
schutzsystem kann auch dazu beitragen, den Aufwand fUr die Klimatisierung zu
senken, wenn im Sommer Hitze reflektiert wird und im Winter Warme im Raum
bleibt. Mit automatischer Anpassung an Sonne und Wind.
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VVand & Boden

VWenn Sie einen Grundriss ansenen, sehen sie die beiden
wichtigsten Elemente eines Raumes: den Boden und die Wande.
=s lonnt sich, Gedanken in die Konzeption dieser wichtigen FHachen
ZU investieren.,
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Raumdesign beginnt beim

Der Boden ist die groBte Einzelflache eines Raumes, die
Sie gestalten kdnnen — unter &sthetischen und funktionalen
Gesichtspunkten. Beispielsweise im Empfangsbereich: die
Wahl des passenden Bodens sorgt daflr, dass Schmutz
und Néasse von drauBBen nicht weiter ins Gebaude getra-
gen werden. Mit farblich abgesetzten Elementen entsteht
ein Leitsystem, das Besucher und Mitarbeiter fast wie von
selbst durch die Arbeitswelt fuhrt. Ein Wechsel des Boden-
belags oder des Musters belebt groBe Raume: Bespre-
chungszonen wirken durch einen farbenfrohen Boden
lebendiger, in Arbeitszonen steigern gedeckte Farben die
Konzentration. Bei der Wahl des Materials haben Sie fast
freie Hand: harte Belage wie Parkett oder Fliesen, vielleicht
erganzt um Patchwork- oder Hochflor-Teppiche, haben

© Foto: Interface

Boden.

natUrlich eine andere Wirkung im Raum als vollflachiger,
schallschluckender Teppich. Gerade hier ist die Vielfalt an
Farben, Mustern und Materialien enorm, inklusive Eignung
fur Allergiker. Ein Bodenbelag-Klassiker ist die Teppichfliese,
die es heute in modernen Varianten gibt, die im Format an
Fertigparkett erinnern und schnell ohne Verkleben verlegt
werden — fur einen einfachen Austausch bei Verschmut-
zung oder Beschadigung. Zusatzlich schaffen spezielle
Unterkonstruktionen — auch bei Altbauten — einen doppel-
ten Boden fUr die Kabelverlegung. Das Ergebnis ist eine
flachendeckende Elektrifizierung, die ein einfaches Arbeiten
an jeder Stelle im Raum ermdoglicht und bel spateren Nut-
zungsanderungen geringere Folgekosten verursacht.
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Object Carpet

\Wande, die trennen. Oder verbinden.

Erst durch Wande wird aus einer Flache ein Raum. Meist sind sie durch die Architek-
tur vorgegeben. Dennoch muss man sie nicht als gegeben hinnehmen. Passen Sie

diese der Designphilosophie oder nach organisatorischen Strukturen lhres Untermeh-
mens an. Mit Wanddekor — beispielsweise mit Farben, Tapeten oder Naturmateria-

lien wie Holzelementen — entsteht in kdrzester Zeit ein vollig neuer Raumeindruck,

der dazu reversibel oder erneuerbar ist. Ein neuer Anstrich steht auch fUr frischen

Wind im Unternehmen. Das wirkt motivierend. Oder wie ware es mit Tafelwandfar-

Suhl

© Foto: Markus (

be zum beschreiben der Wande oder mit Magnetfunktion? Dann wird die Wand
zum produktiven, platzsparenden Arbeitsmittel furs Team. Fast noch interessanter
sind allerdings die Wande, die es noch gar nicht gibt. Nachtréglich eingezogene
Trennwandsysteme aus Glas oder aus undurchsichtigen Materialien teilen Raume
temporér, lassen sich bei neuen Teamkonstellationen dffnen oder machen aus
einem groBen Besprechungsraum, der dauernd Uberbelegt ist, zwei Raume, die

flexibel nutzbar sind.
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Segrunung & Raumkima

Wer das Betrielbsklima verbessern will, sorgt fur Begrinung
und gute Luft in den Buroraumen: Dies gelingt mit einer Vielzan!

spannender Losung rund um Pllanzen, naturliche Moosmaterialien
und Geréaten zur Verbesserung der Luftqualitat.
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Die grunste Form des Interior Design.

Das wichtigste Element des Buroklimas ist die Luft, von der jeder Mensch stund-
lich rund 400 Liter einatmet. Die nattrlichste Art, das Raumklima positiv zu beein-
flussen, ist die Begrunung — die dazu auch das Auge erfreut. Pflanzen produzieren
Sauerstoff und verdampfen Wasser. Das erfrischt die Luft und kann den Einsatz
technischer MaBBnahmen Uberflussig machen. Nachhaltig und kostensparend. Mit
spezieller Technik werden ganze Wéande zur Grunflache, also zu einem vertikalen
Garten ohne Pflegeaufwand. Oder setzen Sie hangende Géarten in S&ulenform ein,
die zum Designobjekt werden. Sogar Stauraum erhélt dank integrierter Begrinung
einen Zusatznutzen, ebenso wie eine Blrohecke statt klassischem Raumteiler.
Wenn die Klimatisierung allerdings unproblematisch ist und auch die Luftqualitat
stimmt, gibt es komplett pflegefreie Pflanzen-Deko- und Wand-Elemente aus kon-
servierten Moosen, die dauerhaft lebendig grin bleiben.

Wenn gerade in Innenstadten Pflanzen alleine nicht reichen, um die Luftqualitat zu
verbessern, unterstltzen Luftreinigungsgeréate das Reinigen der Luft von Pollen,
Viren, Bakterien, Schimmelsporen, Feinstaub, Rauch oder Gerlchen. Und mit
einer Luftbefeuchtung — auch als Kombigerat mit Luftreinigung — wird die typisch
trockene Buroluft vermieden, die Atemwege und Augen reizt. Wenn es rein um
die Luftbefeuchtung geht, stehen sogar designorientierte Ldsungen wie Wasser-
objekte zur Verfligung. Wenn dann noch der Wunsch nach dem gewissen Extra
aufkommt: Mit Raumbeduftungs-Systemen kdnnen Sie beispielsweise im Emp-
fangsbereich eine zu lhrem Unternenmen passende Duftmarke setzen oder in
Blroraumen, die motivierend und leistungsférdernd wirken.

141



=
<
>
o)

Fri

142



143



ACCEessolres & Burogualtat

VWenn wir ein Buro besonders stylisch finden, dann liegt das an
einem einfachen Trick in der Innenarchitektur: Mit Accessoires von
Designklassikern bis Designinnovationen entstent ein unverwechsel-
pares Branding. Und dies Uberzeugt nicht nur in der AuBenwirkung.
Ein qualitatives Buro ernont ebenso die Zufriedenheit der Menschen,
die dort arbeiten und damit auch deren Performance. Und dies ist
oft auch schon mit kKleineren Budgets moglich.
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Durable

Aus Liebe zum Unternenmen
wird Liebe zum Detall.

Erwecken Sie Raume zum Leben. Mit individuellen Accessoires. Jeder noch
so kleine Einrichtungsgestand — ganz gleich ob funktional oder rein dekorativ —
bestimmt die Wahrehmung des Raums. Deshalb lohnt es sich, Uber jeden
Gegenstand nachzudenken.

Beginnen wir mit dem Betreten von Gebauden und Raumen: Ist die Beschil-
derung klassisch oder kreativ? Welche Wirkung soll die Garderobe haben?
Soll sie mit sachlicher Nuchternheit Ablenkung vermeiden oder durch bunte
Verspieltheit inspirieren? Sind Decken- und Wandleuchten geschmackssichere
Designklassiker oder progressive Designerstiicke? Sollen Wanduhren dezent
die Zeit anzeigen oder die Zeit auffallig in Szene setzen? Auch rein dekorative
Objekte wie Wandbilder, Kissen oder Skulpturen verraten viel Uber die Haltung
eines Unternenmens. Wir beraten Sie bei der Auswahl von Accessoires aller Art
und fUr jeden Raum, vom Empfang Uber Blros mit Schreibtischen und Ergono-
mie-Technik bis zu Bewirtungslosungen, die flr einen reibungslosen Ablauf Ihrer
BUrowelt sorgen.
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Sigel

Ein schoner Platz zum Arbeiten.
Statt nur Arbeitsplatz.

Der néchste Ansatzpunkt fiir Uberlegungen ist der Arbeitsplatz selbst, der Schreib-
tisch. Schreibunterlagen oder Stifteschalen aus anderen Materialien wirken
reprasentativ und strahlen Seriositat aus. Mit gldnzendem Weil3 hingegen schaffen
Sie eine ablenkungsarme Atmosphére, die den Inhalt der Arbeit Uber die Form des
Auftritts stellt.

Und mit farbenfrohen Produkten lockern Sie Arbeitsplatze auf, an denen mono-
tone Téatigkeiten verrichtet werden. Selbst ein gut gestalteter Papier- oder Briefkorb
wird zum Symbol der Wertschatzung gegentber den Mitarbeitern. Mit einem
umfangreichen Produktportfolio an Buromaterial und abgestimmten Prozessen
nach ihren Anforderungen, sorgen wir fUr einen reibungslosen und vereinfachten
Ablauf lhres Buroalltags.
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Ergonomie von Anfang an im Bilick.

Buro-Arbeit kann nicht nur geistig anstrengend sein. Fehlhaltungen und einseiti-
ge Belastungen verursachen Schmerzen in Rucken, Nacken oder Handen und
senken so die Produktivitat bis hin zum Ausfall der Arbeitskraft. Ergonomische
Accessoires unterstutzen gesundes Arbeiten. Schwenkarme fur Monitore und
Laptops und Vorlagenhalter erméglichen ermidungsfreies Sehen und Schreiben
im optimalen Abstand, alternative Eingabegeréate wie Vertikal-Mause oder Spezial-
Tastaturen beugen unnattrlichen Belastungen vor, Ball- und Ruckenkissen sowie
Balanceboards halten den Bewegungsapparat in Schwung. Oft werden diese
Hilfsmittel erst dann beschafft, wenn Mitarbeiter Uber Schmerzen klagen. Wir
unterstltzen Sie bei einer vorbeugenden Ausristung, damit steigern Sie das
Wohlbefinden und die Effektivitat Ihrer Mitarbeiter.
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Gastgeber-Qualitaten bewesisen.

ot

Gaste bewirten ist Alltag. Kunden, Lieferanten oder Bewerber freuen sich Uber
einen heiBen Kaffee, ein kiihles Getrank, Geback, Kuchen oder Herzhaftes.
Diese Selbstverstandlichkeiten kdnnen Sie zu etwas Besonderem machen.
Mit edlem oder progressivem Geschirr vom Teller bis zur Tasse, mit schdnen
Glasern, mit designten Kapselhebern und stilvollen GefaBen fur Zucker und
Milch — wir liefern allerdings nicht nur die Gefale sondern auch den Inhalt, von
Kaffeebohnen Uber Safte bis zu Gebackmischungen. Mbchten Sie den Ein-
druck gehobener Gastronomie vermitteln? Oder traditionelle Bodenstandigkeit?
Mainstream oder Extravaganz”? Bereits ein simpler Gegenstand wie eine Kaffee-
kanne kommuniziert nonverbal lhre Unternehmenskultur. Achten Sie also auch
hier aufs Detall. Im GroBen wie im Kleinen, denn das grol3e Ganze ist immer die
Summe der einzelnen Teile.
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—Inanzierung

Sie fuhren ein innovatives Unternehmen und denken Uber die
Anschaffung oder Modernisierung Ihrer Arbeitsumgebung nach”

Wir haben eine einfache, schnelle und ganzheitliche Finanzierungslésung.

Stellen Sie sich vor: Eine inspirierende und motivierende Arbeitsumgebung, die
technologisch auf dem neuesten Stand ist und modeme digitale Arbeitsldsungen
bietet. Eine Arbeitswelt, die sich den organisatorischen Veranderungen in Ihrem
Unternehmen schnell anpasst. Ein Ort, mit dem Sie Ihren Wettbewerbern immer
voraus sind. Ein modernes BUrokonzept, dass den Erfolg Ihres Unternehmens
widerspiegelt und auch Ihre Mitarbeiter motiviert. Eine schéne Vorstellung.

Friher hat man lediglich Uber die Anschaffung von Mébeln gesprochen. Heute
sind die Anforderungen wesentlich komplexer geworden, insbesondere durch
die Integration von Technik und den sich immer schneller verandermden Struktu-
ren in Unternehmen. Hierdurch steigt auch der Bedarf an einfachen und schnellen
Finanzierungsldsungen, die dem Anspruch an moderne und digitale Buroland-
schaften gerecht werden.
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Um Ihre Vorstellungen von neuen und zeitgemalBen Arbeitswelten zu erfullen,
bieten wir Ihnen eine alternative Losung, die Ihre Investitionsentscheidung unter
wirtschaftlichen Anforderungen berticksichtigt — vor allem aber vereinfacht. Zeit-
raubende Gesprache mit der Hausbank, bilanz- und liquiditatsbelastende Sum-
men sowie eine hohe Abschreibungsdauer kdnnen Sie mit unserem attraktiven
Leasing-Angebot vermeiden.

Klar, schnell, einfach. Dank eines innovativen Online-Tools erhalten Sie in kirzes-
ter Zeft ein verbindliches Leasingangebot. Damit profitieren Sie von einer planba-
ren Leasingrate Uber die gesamte Laufzeit. Dartiber hinaus kénnen wir wahrend
der Laufzeit Mobel austauschen oder erganzen. Ubrigens sind auch Dienstleis-
tungen, Wartung und die Konzeptionierung lhrer Landschaften mit dieser Leasing-
rate abgedeckt. Auch die Laufzeit kann nachtraglich verlangert werden. Freuen
Sie sich schon jetzt auf den neuen Look Ihrer Raume.



Das Geheimnis guter Beratung ist die Ergebnisoffenheit. Deswegen arbeiten wir mit vielen Partnemn
zusammen, die sich perfekt erganzen. Damit wir einen exellenten Raum fur Inr Wirken schaffen kénnen.
Einen kleinen Auszug unserer Partner finden Sie hier:
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Staehlin

—— Einrichtungskultur
1855

Staehlin Einrichtungskultur
GerberstraBe 32-34
87435 Kempten

Tel.; 0831 52 170 45
einrichtungskultur@staehlin.de
www.staehlin.de

Wir sind Mitglied der Soennecken eG, der europaweit flhrenden
Handelskooperation in der Burowirtschaft. Eingebunden in ein
umfassendes Expertennetzwerk haben wir uns gemeinsam auf
die Gestaltung und Entwicklung modemer und ganzheitlicher
Konzepte fur die Buro- und Arbeitswelt spezialisiert.
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